
中華醫事科技大學護理學院教師升等審查作業細則 
 

107年09月05日 107學年度第1學期第1次護理學院教師評審委員會議 通過 

 

第一條 教師以著作送審者，研究成績總分必須達下述標準方可辦理升等送審： 

教授：500點，副教授：350點，助理教授：250點，講師：200點。 

第二條 每一類別皆採計送審前7年(含)之成果表現，且為前一等級送審之後，送審教

師須提交所有評分項目佐證資料ㄧ式3份送院辦公室。 

第三條 計分辦法如下： 

類別一、期刊論文： 

A-1：SCI、SSCI收錄之國際期刊 

(a) SCI (Science Citation Index) 系統： 

IF ≥ 10 …………………………………………………………………IFx5點 

IF ≥ 5或 R ≤ 10% ……………………………………………………… 50點 

R ≤ 30% …………………………………………………………15點 

30% < R ≤ 50% …………………………………………………………12點 

R > 50% …………………………………………………………  8點 

(b) SSCI (Social Science Citation Index) 系統： 

     R ≤ 10% …………………………………………………………50點 

R ≤ 30% …………………………………………………………15點 

30% < R ≤ 50% …………………………………………………………12點 

 R > 50% …………………………………………………………  8 點 

A-2：TSSCI、EI 收錄之期刊 

(a) TSSCI (Taiwan Social Sciences Citation Index) 系統…………………………3點 

(b) EI (Engineering Information)系統              …………………………3點 

A-3：近三年內入選一次以上科技部傑出或優等獎勵之期刊 …………………… 2點 

A-4：合乎期刊規定之其他國內外學術期刊、學報 

 (a)國外…………………2點       (b)國內…………………0.5點 

A-5：研討會發表 

(a)國外…………………2點        (b)國內…………………0.5點 

B：性質 

(a)原始論著、技術報告……………………………………………………………3點 

(b)病例分析，研究簡報……………………………………………………………2點 

(c)病例報告         ……………………………………………………………1點 

C：作者排名 

(a)單一作者          ……………………………………………………………4點 

(b)第一作者、通訊作者……………………………………………………………3點 

(c)第二作者          ……………………………………………………………2點 

(d)第三作者以上      ……………………………………………………………1點 

D：總分(ABC) 

註：1. A-3、A-4上限各為 80點。 

    2. A-5上限為 30點。 

    3. R值為期刊在該領域之排行(Ranking)。 

    4. Review article 每年僅能計算一篇。 



類別二、發明專利 

A：國外 專利、技術移轉或授權 每件 50點 

B：國內 

發明專利 每件 40點 

新型專利 每件 30點 

新式樣專利 每件 25點 

技術移轉或授權 每件 20點 

類別三、著作、專書：須為原創性著作，「編著」不列入記點 

A：單一作者 每件 50點 

B：共同作者 每件乘以第一作者點數 2分之 1 

C：校閱 每件乘以第一作者點數 3分之 1 

類別四、得獎：研討會論文獎、學會學術獎、相關競賽獎  

   名次 

級等 
第一名 第二名 第三名 其他名次 

A：國際性 每次 100點 每次 80點 每次 60點 每次 30點 

B：全國性 每次 80點 每次 50點 每次 30點 每次 15點 

類別五、其他加項 

A：承接各項計畫（國科會/產學合作/教育部重點特色等/每件） 

  (a)每件計畫金額在 100,000元以下者……………………………………40點 

  (b)每件計畫金額在 100,000元（含）以上至 300,000元者……………50點 

  (c)每件計畫金額在 300,000元（含）以上者……………………………60點 

B：行政工作之點數  

  (a)一級主管（每滿 1年）…………………………………………………30點 

  (b)二級主管（每滿 1年）…………………………………………………15點 

  (c)一般行政（每滿 1年）…………………………………………………10點 

C：指導研究（專題）生 

  (a)指導博士生一名（校外）………………………………………………40點 

  (b)指導碩士生一名（本校）………………………………………………30點 

  (c)指導碩士生一名（校外）………………………………………………20點 

  (d)指導大專生一名（本校）…………………………………………………5點 

D：雜誌編輯委員（每年） 

  (a)專業顧問且本院專業相符………………………………………………15點 

  (b)雜誌主編              ………………………………………………20點 

  (c)雜誌編輯委員          ………………………………………………15點 

  (d)國際期刊審查委員      ………………………………………………15點 

  (e)國內期刊及專業團體(學會、公會)審查委員 …………………………15點 

E：擔任學、公會/產業界技術講座與輔導（每次） ………………………10點 

F：取得專業證照(每張) 

  (a)甲級（師級）以上              ……………………………………50點 

  (b)乙級（士級）且與本院專業相符  ……………………………………40點 

  (c)其他且與本院專業相符  ………………………………………………20點 
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